REGIMENTO INTERNO
EDITORA DA UFABC (EDUFABC)

DA NATUREZA

Art. 12 A Editora da UFABC (EDUFABC), criada pela Resolu¢do ConsUni n? 122, de 30 de setembro de
2013, tem por finalidade a democratizacdo de conhecimento qualificado, diverso e inovador, a partir
da edicdo, publicacdo e distribuicdo de obras de natureza académica, artistica e didatica em diversas
areas do saber.

Art. 2¢

Art. 3¢

Art. 4¢

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A estrutura organizacional da EDUFABC compreende:

Assessor(a) executivo(a) da EDUFABC

DAS COMPETENCIAS
A EDUFABC compete:

editar obras de natureza académica, artistica, diddtica e de divulgacdo nas diversas areas do
saber, contribuindo para a democratizacao de conhecimento qualificado, diverso e inovador;
promover, divulgar, distribuir e comercializar sua producdo editorial no circuito universitario e
no mercado editorial nacional e internacional;

facilitar a interlocucdo académica da UFABC nos ambitos nacional e internacional por meio da
construcdo de um catdlogo de publicagdes com elevado padrdo de qualidade;

estabelecer relagbes de cooperagdo e parceria com outras editoras universitarias brasileiras e
estrangeiras, bem como com entidades que favorecam essa interagao e articulagao;

favorecer amplo acesso do acervo ao publico, inclusive pessoas com necessidades especiais,
utilizando materiais e métodos de acessibilidade.

DAS ATRIBUIC()ES DOS CARGOS DE DIRECAO E DAS FUNC()ES GRATIFICADAS
Ao(A) coordenador(a) da Editora cabe:

elaborar o plano de gestdo da EDUFABC em base anual e quadrienal;

coordenar e organizar as atividades de competéncia da EDUFABC, assegurando o atingimento
dos objetivos e do planejamento da area;

convocar e presidir as reunides do Conselho Editorial (Consed);

atuar conjuntamente com o Consed na elaboracdo e implementacdo de uma politica editorial
na UFABC;

cumprir ou fazer cumprir as decisdes do Consed;

assegurar o planejamento e a execugao orgamentarias e a instrugdo processual de aquisi¢oes e
contratacoes, de forma articulada as solicitacGes e orientagdes do(a) agente de planejamento



VII.
VIII.

XI.
XII.

XII.

Art. 5

o

e da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Propladi) e da Pré-Reitoria
de Administracdo (Proad);

definir as diretrizes de promocao, divulgacao, distribuicao e comercializacao da EDUFABC;
promover contatos com autores(as), editores(as) e drgaos de apoio a editora¢do para fomentar
o desenvolvimento das a¢des e resultados da EDUFABC;

representar a EDUFABC junto aos 6rgaos e as unidades da UFABC e de outras instituicdes;
realizar a chamada publica para composicao do Consed;

prestar contas da EDUFABC, quando demandado(a);

assegurar a gestdo de pessoas, de forma articulada as solicitacdes e orientacdes dos pontos
focais e da Grande area responsdvel pela gestdo de pessoas;

identificar, propor e acompanhar as necessidades de treinamento, aperfeicoamento e
capacitacao da respectiva equipe.

Ao(A) assessor(a) executivo(a) cabe:

assessorar a pessoa coordenadora da Editora na execucdo de suas atribuicdes;

assessorar a equipe da EDUFABC na execucdo das atividades inerentes a area;

supervisionar a atualizacdo de procedimentos, manuais e de todo e qualquer material que
contenha as instru¢des de como executar as atividades da Editora, observando as normativas
vigentes.

DAS SUBSTITUICOES

Art. 62 O(A) coordenador(a) da Editora, em suas eventuais auséncias, afastamentos ou impedimentos
legais, sera substituido(a) serd uma pessoa servidora devidamente designada por ato da autoridade
competente.



